
随時

否

若者応援宣言企業PRシート

「社内」建設業界研修、事業内容研修、就業規則研修　「社外」新入社員研修
、2～3年目社員研修、管理職研修

昇給年1回、賞与年2回、交通費支給、各種社会保険完備、退職金共済加入、休日出勤
手当、制服貸与、携帯電話貸与、社員旅行

人とコミュニケーションを取ることが苦でない人。長い目で知識や技術を身につけた
い人。国家資格を取得したい人。インテリアや物作りに興味のある人。

111-0032

※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

建築現場見学、書類作成見学等

○事業所ＰＲシートをご覧になった方へ！
この事業所ＰＲシートは、35歳未満の方を対象とした内容（「若者応援宣言企業」）となっております。予めご了承下さい。
○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

台東区浅草5-14-7

人/

事業所名
育栄建設（株）

所在地

事業内容

従業員数

総合建築業（新築・改修）、各種公共工事（建築工事：東京都発注、台東区発
注等）、大手ゼネコン一次協力業者

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

0

0

15.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

10.0

20.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度

・受入人数：

前年度

○

2

3年度前

13030-6968061

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

施工管理の仕事は大変と言うイメージを持たれている方が多いと思います。確かに覚えることはたくさんあり
ますが、最初から頑張り過ぎて疲れてしまわないように、仕事は長い目で覚えてもらいたいと考えています。
入社１年目は社会人のマナーや建築現場のルール、写真撮影など基礎の基礎を。2年目は小規模な案件のスケジ
ュール管理に挑戦し、3年目はお金の管理を覚えてもらう。と言うように段階を踏んで教えていきます。資格取
得にも積極的にサポートしていきます。これから手に職をつけたい、専門的な仕事に挑戦してみたいと言う方
が活躍できる舞台を用意しております。みなさまのご応募をお待ちしております！

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

0

0

3

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

○ ○

1

－ －

－－

建築施工管理技士取得対策講習、施工管理技士受検料（但し合格時）、特別教
育・技能講習の費用会社負担

-

無

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.ikuei-c.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

業界経験30年以上のベテランから入社半年の若者まで、幅広い年齢層の社員が在籍し
ております。未経験者でも懇切丁寧にアドバイスしていきます。みなさまにお目にか
かれることを心から楽しみにしております！

イクエイケンセツ

46.0従業員の平均年齢 歳

10 1303-614380-5設立年度 1983 事業所番号


